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 KẾ HOẠCH 
Chỉ đạo chuyên môn và các hoạt động khác năm học 2025- 2026

Căn cứ Quyết định số 555/QĐ-UBND, ngày 13/8/2025 của UBND tỉnh Hưng Yên quyết định ban hành kế hoạch thời gian năm học 2025-2026 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Hưng Yên; 

Căn cứ Kế hoạch số 35/KH-MNLĐ ngày 28/8/2025 của Trường Mầm non Lạc Đạo về thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026;

Căn cứ vào lịch trình hoạt động chuyên môn của Trường Mầm non Lạc Đạo năm học 2025-2026 và điều kiện thực tế, BGH nhà trường lên kế hoạch hoạt động chuyên môn như sau.

I. Đặc điểm tình hình 


1/ Thuận lợi:


- Trường luôn nhận được sự quan tâm và chỉ đạo sát sao của UBND xã Lạc Đạo và các ban ngành đoàn thể đã tạo điều kiện về cơ sở vật chất. 

- Trường đạt “Trường mầm non đạt Chuẩn Quốc Gia” mức độ 1 năm 2016, liên tục nhiều năm trường đạt các danh hiệu: “Tập thể lao động tiên tiến”, Trường tiên tiến về văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao. 


- Đội ngũ giáo viên yêu nghề, đa số là giáo viên đang ở tuổi Đoàn thanh niên, có ý thức học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, tu dưỡng rèn luyện đạo đức nhà giáo, có ý thức, đoàn kết, trách nhiệm, say mê với công việc.


- Nhà trường luôn nhận được sự ủng hộ, tin tưởng của các bậc Cha mẹ trẻ và nhân dân xã Lạc Đạo để phối hợp cùng trường nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
2/ Khó khăn:


- Đội ngũ giáo viên trẻ nên chưa có nhiều kinh nghiệm trong công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. 


- Một số cha mẹ trẻ chưa nhận thức đúng, còn coi nhẹ vấn đề giáo dục trong trường mầm non.


- Mức thu của trẻ thấp, giá cả thị trường ngày càng tăng. Vì vậy, việc đầu tư trang thiết bị dạy và học hiện đại phục vụ chương trình GDMN mới và bắt nhịp nhu cầu xã hội còn hạn chế.


II/ Nội dung kế hoạch


1/ Nội dung và yêu cầu.


- Phân công giáo viên: Lựa chọn, phân công giáo viên trong từng khối, lớp cho phù hợp về trình độ, kinh nghiệm và khả năng sư phạm nhằm phát huy tốt khả năng của giáo viên.


- Bồi dưỡng chuyên môn và trình độ tin học, ngoại ngữ cho giáo viên: Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng của Sở GD&ĐT Hưng Yên, Phòng VHXH xã Lạc Đạo tổ chức, duy trì sinh hoạt của Câu lạc bộ CNTT để bồi dưỡng kỹ năng cơ bản cho giáo viên. Rà soát nghề nghiệp của cha mẹ trẻ để vận động kết hợp tham gia trong Câu lạc bộ nhằm nâng cao kiến thức cho giáo viên. Vận động giáo viên tự học, tự bồi dưỡng kiến thức cho bản thân.

+ Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cấp trường cả lý thuyết và thực hành.


- Xây dựng mục tiêu giáo dục trẻ, ngân hàng hoạt động, kế hoạch tháng: 100% các lớp xây dựng kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ phù hợp với tình hình thực tế của trường, lớp và khả năng phát triển của trẻ. Linh hoạt sáng tạo trong việc lựa chọn nội dung, các hoạt động và hình thức tổ chức phù hợp với nhu cầu, hứng thú, khả năng phát triển của trẻ, tránh gò bó áp đặt.

- Phát huy kết quả thực hiện các chuyên đề “Luyện phát âm chuẩn 2 phụ âm đầu L/N” ; “ Ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến Steam” và thực hiện giáo dục tích hợp lồng các nội dung về “Trường mầm non xanh - an toàn - hạnh phúc”, GD dinh dưỡng, sức khỏe VSATTP, an toàn giao thông, bảo vệ môi trường, tiết kiệm năng lượng, về “văn hoá trường học – văn hoá dân gian” vào các tiết học và hoạt động hợp lý, phù hợp với từng độ tuổi.


- Tổ chức các hội thi, hội giảng của cô và trẻ: Thi xây dựng môi trường học tập lấy trẻ làm trung tâm 1 lần/ năm học, Thi giáo viên giỏi cấp trường 2 năm/ lần, Thi thiết kế và xây dựng bài giảng điện tử 1lần/ năm học, Hội thi làm đồ dùng, đồ chơi tự tạo 1 lần/ năm học.


- Xây dựng môi trường: Tạo môi trường học tập trong và ngoài lớp học đảm bảo thẩm mỹ, phù hợp với chủ đề, thuận tiện cho trẻ hoạt động, phù hợp với các đặc điểm của lớp tận dụng các nguyên vật liệu dễ kiếm, đơn giản và sử dụng nhiều sản phẩm của trẻ, tạo nhiều cơ hội cho trẻ hoạt động…

- Phân công các lớp làm điểm chuyên đề cấp trường:
	Lớp
	Chuyên đề
	Giáo viên

	MG 5-6 TA1
MG 4-5 TA2
	Âm nhạc đã văn hóa
	Hoàng Thị Dịu
Trần Thị Kim Nhung

	MG 5-6 TB1

NTA2

MG 4-5 TA5

	Lĩnh vực phát triển ngôn ngữ ( Văn học)
	Đỗ Thu Dung; Đặng Thị Thuyền; Nguyễn Thị Như Hoa

	MG 5-6 TB1
	Lĩnh vực phát triển ngôn ngữ
 ( LQCV)
	Ngô Thị Dịu

	MG 5-6 TB1
MG 5-6 TA5

MG 4-5 TA3
	Ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến Steam
	Ngô Thị Dịu; Nguyễn Thị Thanh Tâm; Dương Thị Thanh Lịch

	MG 3-4 TA4
NT A1
	LVPTTM (Tạo hình) 
	Hoàng Thị Bích
Trần Thị Thanh Mười

	MG 3-4 TA1
NTA4
	LVPTTM (Âm nhạc)
	Đàm Thị Thuy Nga
Lê Thị Phú

	NTB2
MG 3-4 TA5
	Khám phá khoa học
	Trịnh Thị Phượng
Hoàng Thị Yến

	MG 5-6 TA2
MG 3-4 TA5

MG 4-5 TA6

NTA3
	LVPTNT (LQ với Toán)
	Phạm Khải Linh
Trần Thị Liên
Hoàng Thị Hương

Nguyễn Thị Phương Anh

	MG 4-5 TA4
MG 5-6 TA3
	Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm
	Nguyễn Thị Hương
Trần Thị Hằng

	NTB2
	LVPTTCQHXH
	Hoàng Thị Trang

	MG 3-4 TA1
NTB1

MG 4-5 TA4
	Phòng chống tai nạn thương tích
	Lê Trà Giang
Trần Thị Dương
Nguyễn Thị Hương

	NTA3

MG 4-5 TA1
	Công tác CSND và VSATTP
	Nguyễn Thị Hải
Sái Thị Thắm

	MG 4-5 TA1

MG 3-4 TA1
MG 5-6 TA3
	Ứng dụng công nghệ thông tin
	Sái Thị Thắm; Đàm Thị Thuy Nga; Trần Thị Hằng



- Công tác phối hợp với cha mẹ trẻ: Tăng cường phối hợp với cha mẹ trẻ, gia đình, thường xuyên liên hệ trao đổi với cha mẹ trẻ để nắm bắt những thay đổi đặc biệt của trẻ, kịp thời hỗ trợ các hoạt động của trẻ. Đồng thời ủng hộ các hoạt động của trường, lớp: Đóng góp những nguyên vật liệu tái sử dụng để cô và trẻ tận dụng làm đồ dùng đồ chơi, phối hợp với giáo viên trong các hoạt động thăm quan, dã ngoại,…)


- Đánh giá: Thực hiện đánh giá sự phát triển của trẻ trong các hoạt động hàng ngày, sau mỗi tháng và đánh giá định kỳ 1 lần/ năm vào cuối năm học (tháng 4)


+ 100% trẻ được đánh giá theo các lĩnh vực giáo dục.


+ Đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp GVMN đúng qui định 1 lần/ năm học.


+ 100% các lớp trong trường được đánh giá theo các mặt hoạt động. 


+ Hoàn thành phổ cập GDMN cho trẻ mầm non đúng qui định.


2/ Biện pháp chỉ đạo thực hiện 


- Căn cứ vào năng lực sư phạm trình độ chuyên môn kinh nghiệm giảng dạy của giáo viên, tham mưu và thống nhất trong BGH phân công giáo viên vào các lớp cho phù hợp để có sự bổ trợ cho nhau. Đây chính là một hình thức giúp giáo viên tự trao đổi, học hỏi, tự bồi dưỡng kinh nghiệm trong chuyên môn.


- Tham mưu với hiệu trưởng cử GV tham gia các lớp tập huấn đúng đối tượng, đúng thành phần sau đó về trường triển khai bồi dưỡng cho 100% GV của trường.


+ Mở các lớp BD về chuyên môn, công nghệ thông tin, ngoại ngữ (Tiếng anh cơ bản) cho giáo viên, tạo điều kiện bố trí GV học các lớp tin học, ngoại ngữ do sở GD&ĐT tổ chức để tạo điều kiện cho giáo viên được tiếp cận với công nghệ hiện đại, khuyến khích giáo viên ứng dụng CNTT trong việc thực hiện đổi mới nội dung, hình thức nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.


- Tạo điều kiện cho GV được đi thăm quan môi trường học tập, dự kiến tập các tiết dạy và hoạt động ở trường bạn do Sở GD& ĐT Hưng Yên tổ chức.


- Xây dựng các tiết kiến tập thực hành của các lớp làm điểm cho 100% giáo viên dự. Qua đó rút kinh nghiệm để chuẩn bị triển khai cho năm học mới.


- Hướng dẫn giáo viên cách xây dựng kế hoạch năm học, kế hoạch tháng, tuần… Căn cứ vào mục tiêu và các mục tiêu thuộc các lĩnh vực giáo dục trong chương trình GDMN mới của trẻ theo từng lứa tuổi, căn cứ từ khả năng của trẻ và điều kiện của trường, lớp để xây dựng kế hoạch, lựa chọn nội dung, hoạt động giáo dục trẻ cho phù hợp.


- Tổ chức họp chuyên môn, các khối lớp cùng HP phụ trách chuyên môn thống nhất xây dựng chương trình, thực hiện các chủ đề nhỏ xuyên suốt từ nhóm trẻ  25 – 36 tháng đến MG 5 – 6 tuổi.


- Chỉ đạo các lớp tiến hành xây dựng kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ của năm học 2025-2026, BGH duyệt và triển khai thực hiên.
III/ Kế hoạch theo tháng
	Thời gian
	Nội dung
	Biện pháp 
	Phân công trách nhiệm 
	Kết quả 

	Tháng 8/2025
	* Hoạt động CM
	
	
	

	
	- Ổn định nề nếp về mọi mặt của trường lớp
- Các lớp triển khai sắp xếp, bố trí các góc hoạt động và trang trí nhóm lớp
	- Ngay từ đầu tháng triển khai các lớp thực hiện rèn nền nếp trẻ thực hiện giờ nào việc đấy. Kiểm tra đôn đốc các lớp hoàn thiện trang trí môi trường lớp.
	Phó HT    PTCM
	

	
	- Xây dựng phiên chế năm học, lịch trình hoạt động chuyên môn, mục tiêu năm học 2025- 2026.

 
	- Họp chuyên môn để cùng xây dựng phiên chế, mục tiêu năm học.  Giao nhiệm vụ cho các tổ trưởng và khối trưởng chuyên môn họp khối để xây dựng kế hoạch các tháng. 
	Phó HT PTCM

TTCM
	

	
	- Triển khai nội dung tập huấn chuyên môn của phòng GD tới các khối lớp.
	- Tổng hợp các nội dung tập huấn. Họp tổ chuyên môn triển khai. 
	Phó HT PTCM
	

	
	- Xây dựng kế hoạch mua đồ dùng   chuyên môn cho các khối lớp.
	 - Thống kê đồ dùng đồ dùng đồ chơi, thiết bị dạy học tại các lớp. Tổng hợp đăng ký mua đồ dùng đồ chơi tại các lớp. Lên kế hoạch bổ xung cụ thể.
	Phó HT PTCM
	

	
	- Mua sắm học phẩm, phát  học phẩm cho các lớp
	- Xây dựng kế hoạch mua học phẩm và đăng ký mua học phẩm về phòng giáo dục. Lên kế hoạch phát về các lớp đúng thời gian để các lớp chuẩn bị học liệu cho trẻ.  
	Phó HT PTCM
	

	
	-  Thống nhất động tác thể dục sáng và làm nhạc thể dục cho trẻ.
	- Họp TTCM các khối thống nhất nhạc và động tác thể dục sáng. 
	Phó HT PTCM 


	

	
	*Hoạt động khác.
	
	
	

	
	- Chuẩn bị khai giảng năm học mới 2025 -2026.
	- Xây dựng kế hoạch và chương trình tổ chức khai giảng năm học mới 
	Phó HT PTCM
	

	Tháng 9/2025
	* Hoạt động chuyên môn
	
	
	

	
	- Triển khai thực hiện chương trình: 35 tuần. Từ ngày 05/9/2024 các cơ sở GDMN cho trẻ làm quen với môi trường lớp và rèn nề nếp thói quen. 
Ngày 15/9/2025 bắt đầu thực hiện chương trình.  
Ngày 25/5/2025 kết thúc chương trình
	- Họp chuyên môn triển khai chương trình cụ thể và khung thời gian thực hiện chương trình. 


	Phó HT PTCM
	

	
	- Giao nhiệm vụ cho các lớp làm điểm. 
	- Họp chuyên môn và phân công lớp làm điểm: lớp 3TA1, 3TA2, 4TA1, 4TB1, 5TB2, 3TB1, 5TA3, NTB1, NTA4.
	Phó HT PTCM 
	

	
	- Xây dựng kế hoạch nhiệm vụ, trọng tâm, đổi mới năm học 2025-2026 và triển khai thực hiện nhiệm vụ chuyên môn trong các Tổ, Khối; thống nhất thực hiện hồ sơ chuyên môn, học liệu của trẻ, quy định về đánh giá, chương trình, mục tiêu, nội dung ngân hàng HĐ, KH hoạt động của các Tổ chuyên môn
	- Xây dựng mục tiêu giáo dục, dự kiến phiên chế chủ đề, sự kiện, các khối lớp đáng giá theo 4, 5 lĩnh vực theo hướng dẫn Sở GD&ĐT Hưng Yên.

- Các khối lớp dựa vào kết quả đã đạt được từ năm học trước, dựa vào tình hình thực tế tại trường để xây dựng các kế hoạch và quy chế mới phù hợp hơn.

- Thống nhất thực hiện hồ sơ chuyên môn, học liệu của trẻ theo hướng dẫn của PGD.
	Phó HT PTCM

TTCM

TPCM
	

	
	- XD quy chế chuyên môn; lịch trình hoạt động chuyên môn; Kế hoạch hoạt động chuyên môn; Kế hoạch thanh tra nghiệp vụ sư phạm giáo viên…
	- Dựa vào kết quả đã đạt được từ năm học trước, dựa vào tình hình thực tế tại trường để xây dựng các kế hoạch và quy chế mới phù hợp hơn.
	Phó HT PTCM


	

	
	- Tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, quy chế CM, kỹ năng CNTT, kỹ năng giải quyết tình huống sư phạm,  phương pháp giáo dục tiên tiến  cho CBGV- CNV. 
	-  Họp tổ chuyên môn triển khai các nội dung về quy chế chuyên môn có sự thay đổi để chỉnh sửa cho phù hợp.

- Cho giáo viên đăng kí nội dung kiến thức kỹ năng cần bồi dưỡng.
- Họp tổ chuyên môn, phân công nhân sự, chuẩn bị các nội dung tổ chức bồi dưỡng.
	Phó HT PTCM

TTCM

TPCM
	

	
	- Kiểm tra Trang trí lớp, nề nếp của trẻ và việc thực hiện quy chế CSGD trẻ tại các lớp
	- Ban giám hiệu nhà trường đi kiểm tra. Nhắc nhở các lớp thực hiện đúng quy chế.
	BGH

TTCM
	

	
	*Hoạt động khác
	
	
	

	
	- Tổ chức Lễ khai giảng năm học 2025- 2026
	- Lên kế hoạch, chuẩn bị. Phân công nhiệm vụ cho giáo viên nhân viên để chuẩn bị cho buổi lễ khai giảng.  
	Phó HT PTCM
	

	
	 - Tổ chức Tết trung thu cho trẻ - tuần 3/9.
	 - Xây dựng kế hoạch, chương trình tổ chức Tết Trung thu cho bé.
	Phó HT PTCM
	

	
	Tổ chức “Cùng bé phát âm L/N” tại điểm trường khu Trung Tâm.
	Xây dựng kế hoạch, chương trình tổ chức “Cùng bé Luyện phát âm L,N” tại khu Trung Tâm
	Phó HT PTCM
	

	
	- Chấm trang trí môi trường lớp học- Tuần 4/9

- Tổ chức thăm quan học tập tại các lớp đạt giải cao
	 - Xây dựng kế hoạch chấm trang trí môi trường lớp học.
	Phó HT PTCM, GV
	

	Tháng 10/2025
	* Hoạt động chuyên môn
	
	
	

	
	Tổ chức “Cùng bé phát âm L/N” tại điểm trường khu Ngọc.
	Xây dựng kế hoạch, chương trình tổ chức “Cùng bé Luyện phát âm L,N” tại khu Ngọc
	Phó HT PTCM
	

	
	- Tham gia  kiến tập chuyên đề quản lý nuôi dưỡng-VSATTP tại trường 
	- Cử cán bộ giáo viên tham gia tập huấn phù hợp.


	Phó HT PTCM

GV
	

	
	- Bồi dưỡng công nghệ thông tin cho giáo viên.
	- Kiểm tra trình độ công nghệ thông tin của giáo viên. Giao trách nhiệm bồi dưỡng cụ thể đến từng giáo viên. 
	Phó HT PTCM
	

	
	- Kiểm tra hồ sơ sổ sách các khối lớp và việc thực hiện qui chế CSGD trẻ tại các lớp. 
	- Ban giám hiệu nhà trường đi kiểm tra theo đúng lịch công tác. Nhắc nhở các lớp thực hiện đúng quy chế.
	BGH

TTCM

TPCM
	

	
	- Kiểm tra nghiệp vụ sư phạm 02 GV:  Cao Thị Trà My,  Dương Thị Quyên KTCĐ: 02 GV Trần Thị Hái; Nguyễn Thị Nam; 01 tổ CM 4 – 5 tuổi
	-  Lên kế hoạch thanh tra và thông báo thời gian thanh tra cụ thể đến giáo viên có danh sách thanh tra.
	Phó HT PTCM


	

	
	*Hoạt động khác
	
	
	

	
	-Tổ chức kỷ niệm ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10
	- Xây dựng kế hoạch tổ chức 
	Phó HT PTCM
	

	Tháng 11/2025
	 * Hoạt động chuyên môn
	
	
	

	
	-  Tham gia kiến tập chuyên đề ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến tại chuyên đề  ứng dụng phương pháp Steam trong hoạt động giáo dục tại trường.
	 - Cán bộ giáo viên tham gia tập huấn theo sự phân công.


	Phó HT PTCM
	

	
	- Tổ chức Hội thi Đồ dùng đồ chơi tự làm cấp trường năm học 2025- 2026.
	Xây dựng kế hoạch và dự kiến thời gian tổ chức. Trển khai kế hoạch đến toàn thể CBGVNV.
	Phó HT PTCM

GV
	

	
	- Tổ chức  Hội thi Tạo Môi trường học tập lấy trẻ làm trung tâm cấp trường năm học 2025- 2026. 
	- Xây dựng kế hoạch và dự kiến thời gian cụ thể. Tham mưu nhà trường hỗ trợ kinh phí tạo MT ngoài lớp học  
	Phó HT PTCM


	

	
	- Tổ chức kiến tập cấp trường sau khi tham gia  kiến tập và kiến tập các hoạt động đạt kết quả cao trong CĐ các tổ.
	Xây dựng lại tiết kiến tập phù hợp với điều kiện của trường để tổ chức kiến tập. Đồng thời góp ý xây dựng lại những tiết CĐ đạt kết quả để tổ chức kiến tập cấp trường.
	Phó HT PTCM

TTCM
	

	
	- Kiểm tra nghiệp vụ sư phạm 01 GV:  Nguyễn Thị Nhài,  KTCĐ: 03 GV Nguyễn Thị Hoài Thu, Lê Trà Giang; Dương Thị Thu
	-  Lên kế hoạch thanh tra và thông báo thời gian thanh tra cụ thể đến giáo viên có danh sách thanh tra.
	Phó HT PTCM


	

	
	- Tổ chức rút kinh nghiệm tại trường sau hội giảng. 
	- Họp tổ chuyên môn
	
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện quy chế CSGD trẻ tại các lớp. Kiểm tra HSSS các khối  lớp.
	- Kiểm tra đột suất các lớp để  thấy được những tồn tại và nhắc nhở kịp thời bổ xung HSSS và môi trường lớp
	Phó HT PTCM

Tổ GV
	

	
	- Bồi dưỡng cho giáo viên phương pháp cho trẻ làm quen với toán, Khám phá.
	- Tổ chức bồi dưỡng vào buổi họp tổ chuyên môn. 
	Phó HT

TTCM
	

	
	*Hoạt động khác
	
	
	

	
	- Tổ chức mit tinh: “Kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11” 
	 - Xây dựng kế hoạch cụ thể và triển khai đến các lớp chuẩn bị các tiết mục văn nghệ cho buổi mít tinh. 
	Phó HT PTCM
	

	Tháng 12/2025
	* Hoạt động chuyên môn:
	
	
	

	
	- Tham gia kiến tập cấp Quận “Đổi mới hoạt động phát triển ngôn ngữ cho trẻ mầm non” tại trường
	- Cử cán bộ giáo viên tham gia theo đúng thành phần.

 
	Phó HT PTCM

Tổ GV
	

	
	- Bồi d​ưỡng kỹ năng thiết kế Bài giảng Elearning cho giáo viên
	- Kiểm tra kỹ năng thiết kế Bài giảng Elearning của giáo viên và lên kế hoạch bồi dưỡng cụ thể đối với từng nhóm khả năng cụ thể.
	Phó HT PTCM

TTCM

Tổ GV
	

	
	- Tổ chức kiến tập cấp trường sau khi tham gia  kiến tập tỉnh
	- Các đồng chí đi kiến tập cấp quận về xây dựng lại cho phù hợp với trẻ tại lớp và lên tiết kiến tập tại trường.
	Phó HT PTCM

TTCM

Tổ GV
	

	
	- Kiểm tra nghiệp vụ sư phạm 1 GV:  Trần Thị Thanh Mười; Hoàng Thị Tuyến KTCĐ: 1 GV: Trần Thị Hằng; 01 tổ CM 5 – 6 tuổi
	-  Xây dựng kế hoạch thanh tra và thông báo thời gian thanh tra cụ thể đến giáo viên có danh sách thanh tra.
	Phó HT PTCM 
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện quy chế CSGD trẻ tại các lớp. Kiểm tra HSSS các khối  lớp.
	- Ban giám hiệu nhà trường đi kiểm tra. Nhắc nhở các lớp  thực hiện đúng quy chế.
	BGH
	

	
	- Bồi dưỡng giáo viên, nhân viên giỏi dự thi cấp tỉnh
	- Cung cấp tài liệu, bồi dưỡng kiến thức cho GVNV.
	BGH

GVNV
	

	
	- Tham gia khai mạc hội thi giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp tỉnh.
	- Cử giáo viên nhân viên tham gia 
	Phó HT PTCM


	

	
	- Tổng hợp số liệu về các hoạt động giáo dục – báo cáo sơ kết học kì I
	-  GVCN,TTCM tổng hợp số liệu về các hoạt động giáo dục của lớp, của khối báo cáo sơ kết học kì I cho  Phó HT PTCM

-  Phó HT PTCM tổng hợp số liệu về các hoạt động giáo dục của cả trường – báo cáo sơ kết học kì I lên phòng VHXH xã Lạc Đạo
	Phó HT PTCM

TTCM

GVCN
	

	
	* Hoạt động khác.
	
	
	

	
	- Chúc mừng ngày hội của các chú bộ đội 22/12.
	- Đưa nội dung giáo dục về ngày 22/12 vào trong các hoạt động của trẻ trong tuần. 
	Phó HT PTCM
	

	Tháng 1/2026
	* Hoạt động chuyên môn:
	
	
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện quy chế CSGD trẻ tại các lớp. Kiểm tra HSSS các khối  lớp.
	-  Ban giám hiệu nhà trường đi kiểm tra. Nhắc nhở các lớp và bếp  thực hiện đúng quy chế.
	BGH
	

	
	- Kiểm tra nghiệp vụ sư phạm 1 GV Đàm Thị Thuy Nga; KTCĐ: 2 GV: Hoàng Thị Hậu; Hoàng Thị Yến
	-  Xây dựng kế hoạch thanh tra và thông báo thời gian thanh tra cụ thể đến giáo viên có danh sách thanh tra.
	Phó HT PTCM 
	

	
	- Tham gia tập huấn  kiến tập chuyên đề  ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến tại trường.
	- Cử cán bộ giáo viên tham gia theo đúng thành phần.


	Phó HT PTCM

Tổ GV
	

	
	- Tổ chức chương trình bé vui đón Tết tuần III/1/2025.

- Tổ chức “Hội chợ xuân”

- Liên hoan trò chơi dân gian và hát dân ca cấp trường.
	- Lên kế hoạch và chương trình cụ thể.

- Lên kế hoạch tổ chức hội thi. Xây dựng chương trình và giao nhiệm vụ cụ thể. 
	BGH

TTCM

GV
	

	
	*Hoạt động khác:

- Tổ chức họp  sơ  kết học kì I

- Nghỉ Tết nguyên đán


	- Xây dựng kế hoạch tổ chức sơ kết học kỳ I

- Đôn đốc các tổ khối chuyên môn cất và niêm phong đồ dùng trước khi nghỉ tết.
	BGH
	

	Tháng 2/2026

	* Hoạt động chuyên môn:
	
	
	

	
	Tham gia kiến tập các tiết giáo viên tham gia hội thi giáo viên giỏi cấp tỉnh.
	- Cử cán bộ giáo viên nhân viên đi dự. 
	Phó HT PTCM


	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện quy chế CSGD trẻ tại các lớp. Kiểm tra HSSS các khối  lớp.
	- Ban giám hiệu nhà trường đi kiểm tra. Nhắc nhở các lớp và bếp  thực hiện đúng quy chế.
	BGH


	

	
	- Tổ chức bé tập làm nội trợ khối mẫu giáo lớn. 
	- Khối mẫu giáo lớn lên kế hoạch về món ăn và thời gian tổ chức báo cáo BGH
	TTCM
	

	
	- Kiểm tra nghiệp vụ sư phạm 1 GV:  Trần Thị Kim Nhung; Bùi Thị Hay KTCĐ: 2 GV: Nguyễn Thị Phương Anh; Hoàng Thị Bích; 01 tổ CM 3 – 4 tuổi
	-  Xây dựng kế hoạch thanh tra và thông báo thời gian thanh tra cụ thể đến giáo viên có danh sách thanh tra.
	Phó HT PTCM 
	

	
	- Tổ chức kiến tập các tiết thi giáo viên giỏi cấp quận, cho 100% GV
	- Lên lịch kiến tập, cử giáo viên tham gia kiến tập.
	
	

	
	* Hoạt động khác:
	
	
	

	
	- Tham quan Đài tưởng niệm Bác Hồ, Nhà thờ Trạng nguyên Dương Phúc tư 
	- Xây dựng kế hoạch, tổ chức cho trẻ khối 4 – 5 tuổi,  khối 5 – 6 tuổi  đi tham quan
	BGH
	

	Tháng 3/2026
	* Hoạt động chuyên môn:
	
	
	

	
	- Kiểm tra nghiệp vụ sư phạm 2 g/v:  Nguyễn Thị Hải, Hoàng Thị Trang; KTCĐ: 1 GV: Nguyễn Thị Diệu Linh
	-  Xây dựng kế hoạch thanh tra và thông báo thời gian thanh tra cụ thể đến giáo viên có danh sách thanh tra.
	Phó HT PTCM 
	

	
	- Tham gia kiến tập các tiết đạt giải cao trong hội thi giáo viên giỏi cấp tỉnh.
	- Cử cán bộ giáo viên nhân viên đi dự. 
	Phó HT PTCM


	

	
	- Chấm SK cấp trường và hoàn thiện hồ sơ chấm SK.
	- Xây dựng và triển khai kế hoạch từ đầu năm học. Thành lập hội đồng chấm và tổng hợp kết quả.
	Phó HT PTCM


	

	
	- Tham gia  Hội thi “An toàn giao thông“ và Liên hoan “Chúng cháu vui khỏe” cấp trường (Dự kiến)
	- Lên kế hoạch tập luyện cho trẻ tham gia hội thi và chuẩn bị các diều kiện cần thiết cho hội thi. 
	Phó HT PTCM


	

	
	* Hoạt động khác:

- Tổ chức Mít tinh ngày 8/3/2026
- Kiểm tra hồ sơ, báo cáo tự đánh giá trường học
	- Xây dựng kế hoạch và chương trình tổ chức. Phân công nhiệm vụ cho từng tổ.

- Kiểm tra, rà soát, bổ sung, hoàn thiện hồ sơ, báo cáo tự đánh giá trường học
	Phó HT PTCM

BGH

TTCM
	

	Tháng 4/2026
	* Hoạt động chuyên môn:
	
	
	

	
	- Tổng hợp và gửi SK đạt giải A cấp trường lên phòng VHXH xã Lạc Đạo
	- Thu và chỉnh sửa các SKKN cho phù hợp với chuẩn văn bản.
	Phó HT PTCM


	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện quy chế CSGD trẻ tại các lớp. Kiểm tra HSSS các khối  lớp.
	- Ban giám hiệu nhà trường đi kiểm tra. Nhắc nhở các lớp và bếp  thực hiện đúng quy chế.
	 BGH


	

	
	- Tham gia kiến tập chuyên đề ứng dụng phương pháp tiên tiến tại MNLĐ
	- Cử cán bộ giáo viên nhân viên đi dự.
	Phó HT PTCM


	

	
	- Kiểm tra nghiệp vụ sư phạm 1GV Trần Thị Dương  ; KTCĐ 1 GV  Nguyễn Thị Hương.
	- Lên kế hoạch kiểm tra và thông báo thời gian thanh tra cụ thể đến giáo viên có danh sách thanh tra.
	Phó HT PTCM
	

	
	- Tổng hợp đánh giá chuẩn giáo viên, chuẩn hiệu trưởng, chuẩn phó hiệu trưởng tuần 4/4 
	- Thu và tổng hợp kết quả 
	 BGH
	

	
	- Tổ chức cho giáo viên đánh giá trẻ vào tuần 1/4. Tổng hợp kết quả trước 10/4. Báo cáo phòng Giáo dục 15/4
	- Thu và làm tổng hợp 
	Phó HT PTCM

TTCM


	

	
	-  Đón đoàn kiểm tra các danh hiệu thi đua cuối năm.
	- Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện cần thiết để đón đoàn kiểm tra. 
	 BGH
	

	
	- Kiểm tra thi đua học kỳ II.
	- Chuẩn bị các điều kiện cần thiết để đón đoàn kiểm tra
	BGH

Tổ CM
	

	
	- Báo cáo thống kê  cuối năm. Hoàn thiện hồ sơ phổ cập trẻ 5 tuổi.
	- Kiểm tra các hồ sơ và tổng hợp làm báo cáo thống kê. 
	Hiệu trưởng
	

	
	* Hoạt động khác:
	
	
	

	
	- Tổ chức nặn bánh trôi nhân ngày tết hàn thực 
	- Lên kế hoạch tổ chức bé tập làm nội trợ tại các lớp. 
	Phó HT PTCM

TTCM
	

	Tháng 5/2026
	* Hoạt động chuyên môn:
	
	
	

	
	-  Hoàn thiện sổ sách cuối năm. Hoàn thành chương trình năm học ngày 23/5/2026.
	- Tổng hợp các số liệu và đôn đốc các tổ nhóm hoàn thiện HSSS.
	BGH

TTCM
	

	
	- Kiểm tra các lớp ôn dạy trẻ kĩ năng tự phục vụ
	- Ban giám hiệu nhà trường đi kiểm tra, nhắc nhở các lớp  thực hiện 
	Phó HT PTCM

TTCM
	

	
	- Kiểm tra chuyên đề: Công tác an ninh trường học. Nguyễn Mạnh Tưởng - Nhân viên bảo vệ
	- Ban giám hiệu nhà trường đi kiểm tra, nhắc nhở bảo vệ  thực hiện
	BGH
	

	
	- Hoàn thiện các hồ sơ thi đua tập thể, cá nhân cuối năm
	- Tổng hợp và làm báo cáo.
	BGH
	

	
	- Tổ chức họp Cha mẹ trẻ cuối năm
	- Lên kế hoạch và thông báo tới 100% phụ huynh.
	BGH

Tổ GV
	

	
	- Đánh giá thi đua cuối năm. Tổng hợp kết quả thi đua
	- Họp hội đồng và tổng hợp kết quả. 
	BGH
	

	
	- Hoàn thiện hồ sơ, báo cáo đề nghị Sở GD&ĐT đánh giá ngoài
	- Kiểm tra, rà soát, bổ sung, hoàn thiện hồ sơ, báo cáo tự đánh giá trường học
	BGH

TTCM
	

	
	* Hoạt động khác:
	
	
	

	
	 -  Tổ chức tổng kết năm học, phát phần thưởng cho CBGV – CNV và học sinh.  Tổ chức vui Tết thiếu nhi 1/6 cho HS
	- Lên kế hoạch và chương trình cụ thể.
	BGH

Phó HT PTCM
	

	
	-  Xây dựng kế hoạch hoạt  hoạt động hè và kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn hè năm 2026.
	- Họp tổ chuyên môn để xây dựng kế hoạch cụ thể.
	Phó HT PTCM
	

	Tháng 6/2026
	* Hoạt động chuyên môn:
	
	
	

	
	- Kiểm tra các lớp thực hiện qui chế chuyên môn hè. 
	- Kiểm tra HSSS, môi trường lớp và qui chế chăm sóc giáo dục trẻ. 
	Phó HT PTCM
	

	
	- Bồi dưỡng hè 2026 cho GV 
	- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng và cử giáo viên bồi dưỡng.
	Phó HT PTCM
	

	
	*   Hoạt động khác:
	
	
	

	
	- Tham mưu cho Hiệu trưởng XD KH tuyển sinh năm học mới
	- Cùng với Hiệu trưởng đưa ra những biện pháp để chuẩn bị cho công tác tuyển sinh năm học mới. 
	Phó HT
	

	Tháng 7 + 8/2026
	* Hoạt động chuyên môn:
	
	
	

	
	- Tham gia các lớp bồi dưỡng hè do phòng VHXH xã Lạc Đạo tổ chức.
	- Phân công CBGV- CNV
	Phó HT PTCM
	

	
	- Tổng hợp đồ dùng đồ chơi và đăng ký bổ sung đồ dùng đồ chơi 
	- Lên kế hoạch mua bổ xung và phát đồ dùng đồ chơi. 
	Phó HT

PTCM
	

	
	- Trang trí môi trường lớp để chuẩn bị cho năm học mới.  
	- Đề nghị mua và phát các đồ dùng để trang trí lớp. 
	Phó HT PTCM
	

	
	* Hoạt động khác:
	
	
	

	
	- Tham gia hội nghị tổng kết năm học 2025-2026; triển khai nhiệm vụ năm học 2026-2027 của Phòng VHXH xã Lạc Đạo.
	- Cử cán bộ giáo viên tham gia theo đúng thành phần 
	Hiệu trưởng
	

	
	- Phân công GV, chuẩn bị chuyển lớp
	Họp dự kiến phân công giáo viên, phương án chuyển học sinh lên lớp 
	- BGH
	


	Nơi nhận:

- Đ/c Hiệu trưởng - để báo cáo;

- TTCM và các lớp - để thực hiện;

- Lưu: VT.
	 P. HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Vân Anh



	ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ LẠC ĐẠO
TRƯỜNG MẦM NON LẠC ĐẠO

 KẾ HOẠCH
CHỈ ĐẠO CHUYÊN MÔN VÀ CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC
NĂM HỌC 2025- 2026
Lạc Đạo, tháng 9 năm 2025


